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说明、目录、图表目录
报告说明:

    博思数据发布的《2024-2030年中国教育型企业市场供需分析及投资前景研究报告》介绍了

教育型企业行业相关概述、中国教育型企业产业运行环境、分析了中国教育型企业行业的现

状、中国教育型企业行业竞争格局、对中国教育型企业行业做了重点企业经营状况分析及中

国教育型企业产业发展前景与投资预测。您若想对教育型企业产业有个系统的了解或者想投

资教育型企业行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

教育型企业是指具备良好的资质基础，能够提供职业教育人才培养条件，承担教育实训内容

，与职业学校共同或单独完成技术技能人才培养任务的企业。广义的教育型企业可以指一切

参与职业教育人才培养培训的企业，无论是大型的企业，还是小型企业，只要进行技术技能

人才培养培训，就可以称之为教育型企业。狭义的教育型企业是指必须通过资质评审，达到

一定标准要求，经政府授牌命名、授权承担人才培养任务的企业。 

教育型企业是近些年来应市场需求而涌现出来的一种新型企业。教育型企业或开展职业培训

，或从事教育咨询，或生产销售教学仪器设备，或直接举办职业院校。这类企业通常紧跟高

新技术发展的潮流，密切关注流行的教育教学理念和模式。从来源上看，一部分教育型企业

原本就是生产教学仪器设备的公司，或是独立的公司或是校办企业；也有一些是在互联网、

计算机等高新技术应用的基础上发展起来的；还有一些是大型企业在与职业院校合作的过程

中衍生出来的子公司。 
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